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Gemeinde Nordharz Veckenstedt, den 21.10.2025

Vorbericht zum Stellenplan 2026

Im Stellenplan der Gemeinde Nordharz fir das Haushaltsjahr 2026 sind insgesamt 95,34
Stellen ausgewiesen. Hiervon entfallen 5 Stellen auf Beamte und 90,34 Stellen auf Tarif-
beschaftigte.

Bei den Tarifbeschaftigten wiederum entfallen 23,47 Stellen auf die Kernverwaltung
(einschlieBlich 1,0 VK Schwimmmeister). 1,77 Stellen entfallen auf die Grundschul-
sekretarinnen. Auf den Wirtschaftshof entfallen 10,0 Stellen; darunter 1,0 VK Friedhofsarbeiter
und 2,0 VK Hausmeister.

Den groten Teil der Beschaftigten nehmen die Kindertagesstatten mit dem Erzieherpersonal
ein. Hierauf entfallen im Haushaltsjahr 2026 insgesamt 55,1 Stellen.

Die Anzahl der Stellen bezieht sich bei den Beamten auf eine Wochenarbeitszeit von 40
Stunden, bei den Tarifbeschaftigten auf eine Wochenarbeitszeit von 39 Stunden.

FUr das vorangegangene Haushaltsjahr 2025 wurde in der Gemeinde Nordharz kein
Haushaltsplan beschlossen. Folglich liegt fur 2025 auch keine genehmigte Haushaltssatzung
VOr.

Mithin befand sich die Gemeinde Nordharz gemaR § 104 des Kommunalverfassungsgesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA) im Jahr 2025 in der vorlaufigen Haushaltsfuhrung. In
dieser Zeit durften dahingehend nur solche Ausgaben geleistet werden, zu deren Leistung die
Gemeinde rechtlich verpflichtet war oder die fur die WeiterfUhrung notwendiger Aufgaben
unaufschiebbar sind.

Dies gilt auch fir den Personalhaushalt. Im Rahmen der vorlaufigen Haushaltsfiihrung durften
alle bestehenden Beschaftigungsverhaltnisse weitergefihrt und die damit verbundenen
Personalausgaben geleistet werden. Eine Schaffung grundsatzlich neuer Stellen war im
Haushaltsjahr 2025 nicht moglich.

1. Kernverwaltung

In der Kernverwaltung der Gemeinde Nordharz sind im Jahr 2026, unverandert zu 2024,
einschliellich der Beamten, insgesamt 28,47 Stellen ausgewiesen. Sowohl die Tarif-
beschaftigten mit einer Anzahl von 23,47 als auch die Beamtenstellen, einschlieBlich
Burgermeister, bleiben mit der Anzahl von 5 gegenuber dem Vorjahr unverandert. Eine
Beschéftigtenstelle entfallt auf den Schwimmmeister, der organisatorisch der Bauverwaltung
der Gemeinde angehort.

Bei einer Einwohnerzahl von 7.656 zum Stichtag 31.12.2024 sind in der Kernverwaltung 3,7
VK/1000 Einwohner beschéaftigt.



Die Gemeindeverwaltung ist wie folgt strukturiert:
- Hauptamt
- Amt fir Haushalt und Finanzen
- Bauamt
- Amt fir Ordnung und Soziales.

1.1 Hauptamt

Im Hauptamt der Gemeinde Nordharz sind insgesamt eine Beamtenplanstelle (Hauptamts-
leiter) und 5,18 Stellen fur Tarifbeschaftigte ausgewiesen. Die im Mai 2025 vakant gewordene
Amtsleiterstelle konnte durch ein internes Stellenbesetzungsverfahren mit einem Beamten aus
dem eigenen Hause nachbesetzt werden.

Sowohl die Organisationsstruktur als auch die Anzahl der Stellen wurde nicht verandert. Der
Aufbau des Biiros des Biirgermeisters wird in der Offentlichkeit sehr positiv wahrgenommen.
Durch die Intensivierung der Arbeit mit der Homepage, dem Amtsblatt und sozialen
Netzwerken konnte die Kommunikation mit Einwohnern und Gasten der Gemeinde erheblich
verbessert werden. Dem Hauptamt sind daruber hinaus die Bereiche Personal, allgemeine
Verwaltung und Liegenschaften zugeordnet.

Auch der Bereich Personal / allgemeine Verwaltung steht kinftig vor neuen Heraus-
forderungen, u.a. mit der geplanten Einfihrung der digitalen Arbeitszeiterfassung und der
digitalen Gehaltsabrechnung etc.

1.2 Amt fiir Haushalt und Finanzen

Derzeit steht in diesem Bereich die kontinuierliche Aufgabenerfillung und die Organisation und
Sicherstellung des laufenden Betriebs und weiterfihrender Aufgaben, u. a. Digitalisierung im
Finanzbereich, E-Rechnung, Erstellung der Jahresabschlisse, Einfihrung der Umsatz-
steuerpflicht etc. im Vordergrund.

Die vakant gewordene Amtsleiterstelle konnte 2022 durch Versetzung einer Beamtin aus dem
eigenen Hause nachbesetzt werden. Seit Januar 2025 ist die Amtsleiterin aus dem
Mutterschutz/ Erziehungsurlaub zurtck. Im Amt fur Haushalt und Finanzen sind seitens des
Dienstherrn in nachster Zeit aber einige weiterflihrende Umstrukturierungen geplant.

Die Stelle des Kassenleiters konnte 2022 durch Umstrukturierung bzw. durch eine
Organisationsentscheidung des Blrgermeisters mit einem geeigneten Mitarbeiter aus diesem
Bereich nachbesetzt werden. Die Stelle des Sachbearbeiters Vollstreckung/Kasse ist seitdem
vakant und im Haushaltsjahr 2026, je nach Umfang der geplanten Umstrukturierungen im
Finanzbereich, nachzubesetzen.

1.3 Bauamt
Im Bauamt sind im Jahr 2024 (wie auch im Vorjahr) keine strukturellen Veranderungen

vorgesehen. Mit 6,9 Stellen (einschlieRlich Schwimmmeister) ist die Aufgabenerflllung in
diesem Bereich gesichert.



1.4 Amt fiir Ordnung und Soziales

Nachdem im Jahr 2023 und 2024 in diesem Bereich umfassende Anderungen erfolgt sind,
haben sich diese nun in der Aufgabenerfillung bewahrt. Deshalb erfolgen am Stellenplan fir
2026 keine Anderungen.

Derzeit liegen aus diesem Bereich zwei Antrage auf Eingruppierungsuberprifungen vor und
bezuglich der Beschaftigtenstelle Hauptsachbearbeiter Ordnung ist im Jahr 2026 die Ver-
beamtung der Stelleninhaberin vorgesehen.

2. Sonstige Bereiche / Wirtschaftshof

Durch die Ausweitung der gemeindlichen Infrastruktur sowie steigende Anforderungen an
Pflege, Verkehrssicherung und Unterhalt ergibt sich ein dauerhafter Mehrbedarf an
Arbeitskapazitat. Die geringfligige Aufstockung um einen Stellenanteil um 0,23 von 7,77 vbE
auf 8,0 vbE dient der Sicherung der Aufgabenerfillung und ermdglicht eine effizientere
Personalplanung, ohne auf Fremdvergaben oder dauerhafte Uberstunden zuriickgreifen zu
mussen.

3. Kindertagesstatten und Grundschulen

Die Gemeinde Nordharz betreibt finf Kindertagesstatten und einen Hort in eigener Trager-
schaft. Der tatsachliche Personalbesatz wird anhand des gesetzlich geregelten
Personalschlissels bemessen. Unverandert zum Vorjahr sind aufgrund der zu erwartenden
Anmeldungen und der bereits bestehenden Betreuungsvertrage 2026 weiterhin insgesamt
55,1 Stellen auszuweisen.

Mit Blick auf die nachsten Haushaltsjahre rechnet die Gemeinde Nordharz ab 2027 jedoch
aufgrund rucklaufiger Kinderzahlen mit einer Verringerung der beschéaftigten Erzieher/innen.

Bei den Schulsekretarinnen erfolgte in der Grundschule in Stapelburg eine minimale Auf-
stockung um 0,08 der Stelle von 0,51 auf 0,59.

Die Grundschule Stapelburg weist hinsichtlich der Schilerzahl, Klassenanzahl und Ver-
waltungsaufgaben eine vergleichbare Struktur zu den beiden anderen gemeindlichen Grund-
schulen auf. Dennoch war die dortige Sekretariatsstelle bislang lediglich mit 0,51 Vollzeit-
aquivalenten bemessen, wahrend die beiden anderen Schulen tber 0,59 VZA verfligen.

Um eine einheitliche, sachgerechte Ausstattung der Schulsekretariate zu gewahrleisten und
die kontinuierliche Erledigung der schulischen Verwaltungsaufgaben sicherzustellen, ist eine
Anpassung der Stellenanteile auf 0,59 VZA sachgerecht. Die Aufstockung um 0,08 VZA tragt
zur Entlastung der Schulleitung bei, sichert die ordnungsgemafe Abwicklung von Verwaltungs-
aufgaben und gewahrleistet die Gleichbehandlung aller Grundschulen im Gemeindegebiet.



4. Zusammenfassung

Die Gemeinde Nordharz, wie auch alle anderen Stadte und Gemeinden, steht vor grof3en
Herausforderungen, die nur mit gut qualifiziertem Fachpersonal in der Verwaltung geldst
werden konnen. Es geht nicht mehr nur um ,verwalten®, sondern darum, die Lebens-
bedingungen kinftiger Generationen zu gestalten.

Der Aufbau effektiver und trotzdem blrgernaher Verwaltungsstrukturen, die Gestaltung der
Energiewende vor Ort und die Schaffung zukunftsfahiger Lebensraume werden die Inhalte des
Verwaltungshandelns bestimmen. Deshalb muss die Personalpolitik darauf ausgerichtet sein,
gut ausgebildete Fachkrafte aus den verschiedensten Bereichen von Wirtschaft und
Verwaltung zu gewinnen, um auch in Zukunft ein attraktiver Wohn- und Lebensstandort zu
sein.



Stellenplan 2026

Stellenplan A: Beamte Gemeinde Nordharz 2026
Wahlbeamte/ Besoldungsgruppe | Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen | Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
Laufbahngruppe/ Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (Planjahr) Haushaltsjahres 30.06.des laufenden
(Vorjahr) Haushaltsjahres
(Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

ab 01.07.24 A 16, aufgrund der
Burgermeister/in / Wahlbeamter/in A 16 1,0 1,0 1,0 2. Wabhlperiode des Amtsinhabers
Laufbahngruppe 2/ Gemeindeoberamtsrat/ratin A13 1,0 1,0 0,0 Stelleninhaber derzeit A 10

Stelleninhaberin derzeit A 11,
Laufbahngruppe 2/ Gemeindeamtsrat/ratin A12 1,0 1,0 1,0 Umstrukturierung vorgesehen
Laufbahngruppe 2/Gemeindeoberinspektor/in A 10 2,0 2,0 1,0
Beamte insgesamt 5,0 5,0 3,0
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Stellenplan 2026

Stellenplan B: Arbeitnehmer

Gemeinde Nordharz 2026

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsdchlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Haushaltsjahres 30.06.des laufenden
(Planjahr) (Vorjahr) HHJ (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

E-Gruppen
Amtsleiter E11 1,77 1,77 1,77
Sachbearbeiter/in E10 2,0 2,0 1,44
Teamleiter/Sachgebietsleiter/innen E9b 1,0 1,0 1,0
Sachbearbeiter/in E9c 0,0 0,0 1,0
Sachbearbeiter/in E 9 3,66 3,66 3,56
Sachbearbeiter/in E9a 1,9 1,9 1,85
Sachbearbeiter/in ES8 1,64 1,6 0,9
Schwimmmeister ES8 1,0 1,0 1,0
Sachbearbeiter/in E7 1,8 1,8 1,0
Sachbearbeiter/in E6 7,8 7,80 7,80
Sachbearbeiter/Schulsekretarinnen ES5 2,67 2,59 2,59 Erhéhung um 0,08 vbE, siehe Vorbericht
Hausmeister/Gemeindearbeiter ES5 10,00 9,77 9,77 Erhéhung um 0,23vbE, siehe Vorbericht
E-Gruppen Insgesamt 35,24 34,93 33,68
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Stellenplan 2026

Stellenplan B: Arbeitnehmer

Gemeinde Nordharz 2026

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsdchlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Haushaltsjahres 30.06.des laufenden
(Planjahr) (Vorjahr) HHJ (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

S-Gruppen
Leiterin Kindertagesstatten S17 1,0 1,0 0,62
Leiterin Kindertagesstatten S16 1,0 1,0 0,95
Leiterin Kindertagesstatten S15 1,0 1,0 0,9
Leiterin Kindertagesstatten S13 2,0 2,0 1,84
Hortleiterin S9 1,0 1,0 0,85
Erzieherinnen S8A 48,1 48,1 44,52
Kinderpflegerin S3/S2 1,0 1,0 2,7
S-Gruppen Insgesamt 55,1 55,1 52,38
Stellenanzahl Insgesamt 95,34 95,03 89,06
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Stelleniibersicht

Stellenplan A: Beamte

Gemeinde Nordharz 2026

Wahlbeamte/

Besoldungsgruppe

Anzahl der Stellen des

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsdchlich

Erlauterungen

Laufbahngruppe/ Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (Planjahr) Haushaltsjahres 30.06.des laufenden
(Vorjahr) Haushaltsjahres
(Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

ab 01.07.24 A 16, aufgrund der
Biirgermeister Al6 1,0 1,0 1,0 2. Wabhlperiode des Amtsinhabers
Wahlbeamter/in auf Zeit
Hauptamtsleiter A13 1,0 1,0 0,0 Stelleninhaber derzeit A 10
Laufbahngruppe 2/ Gemeindeoberamtsrat/ratin

Stelleninhaberin derzeit A 11,
Amtsleiter/in Finanzen A12 1,0 1,0 1,0 Umstruktuierung vorgesehen
Laufbahngruppe 2/ Gemeindeamtsrat/ratin
SB Standesamt/Wahlen/Ordnung A 10 1,0 1,0 1,0
Laufbahngruppe 2/Gemeindeoberinspektorin
Hauptsachbearbeiter*in Ordnung A 10 1,0 1,0 0,0 Verbeamtung vorgesehen
Laufbahngruppe 2/Gemeindeoberinspektorin
Insgesamt 5,0 5,0 3,0
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Stelleniibersicht

Stellenplan B: Arbeitnehmer

Gemeinde Nordharz 2026

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsdchlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Haushaltsjahres 30.06.des laufenden
(Planjahr) (Vorjahr) HHJ (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

Hauptamt
Biiro des Biirgermeisters
MA Rats- und Offentlichkeitsarbeit ES8 1,0 1,0 0,9
Sekretariat, Poststelle, Seniorenbetr. E6 1,0 1,0 1,0
SB Zentrale Dienste, Versicherun., Bezlige E6 1,0 1,0 1,0
SB Personal und Beziige E 9 0,9 0,9 0,9
SB Liegenschaften E9a 0,9 0,9 0,9
SB Rechtsangelegenheiten E 9 0,38 0,38 0,38 weitere 15 h im Standesamt
Insgesamt 5,18 5,18 5,08
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Stelleniibersicht

Stellenplan B: Arbeitnehmer Gemeinde Nordharz 2026
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsdchlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Haushaltsjahres 30.06.des laufenden
(Planjahr) (Vorjahr) HHJ (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

Haushalt und Finanzen

Hauptsachbearbeiter/in Haushalt E 10 1,0 1,0 0,64
SB Gesch.-/Anl.-Buchh./ Uml. Verbandsbeitrage E6 1,0 1,0 1,0
SB Steuern, Geschéaftsbuchhaltung E6 0,9 0,9 0,9
Kassenleiter/Vollstreckung E9b 1,0 1,0 1,0
SB Kasse E6 1,0 1,0 1,0
SB Vollstreckung/Kasse E8 0,64 0,64 0,0
Insgesamt 5,54 5,54 4,54
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Stelleniibersicht

Stellenplan B: Arbeitnehmer Gemeinde Nordharz 2026
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsdchlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Haushaltsjahres 30.06.des laufenden
(Planjahr) (Vorjahr) HHJ (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
Bauamt
Bauamtsleiter E11 1,0 1,0 1,0
SB Hochbau und Gebdudemanagement E 10 1,0 1,0 0,8
SB Gebdaudemanagement E9a 1,0 1,0 0,95
SB Beitragsrecht, Bauleitpl., Tourismus E9b 1,0 1,0 0,9
SB StraRen, Griinanl., Gewasserschutz E 9 1,0 1,0 1,0
SB Bauen und Wirtschaftshof ES 0,9 0,9 0,9
Schwimmmeister E8 1,0 1,0 1,0
Insgesamt 6,9 6,9 6,6
Amt fiir Ordnung und Soziales
Amtsleiter/in Ordnung und Soziales E11 0,77 0,77 0,77
Standesbeamtin E 9 0,38 0,38 0,38 weitere 15 h im Hauptamt
SB Ordnung/Sicherheit/Brandschutz E7 1,80 1,8 1,0
SB Eiwo/Gewerbe E6 0,9 0,9 0,9
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Stelleniibersicht

Stellenplan B: Arbeitnehmer

Gemeinde Nordharz 2026

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsdchlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Haushaltsjahres 30.06.des laufenden
(Planjahr) (Vorjahr) HHJ (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
SB Personenstandswesen/Friedhof/EDV E6 1,0 1,0 1,0 Eingruppierungsiiberpriifung
Hauptsachbearbeiter Ordnung E9c 0,0 0,0 1,0 Beamtenplanstelle
SB Soziales/Eiwo E6 1,0 1,0 1,0 Eingruppierungsuberprifung
Insgesamt 5,85 5,85 6,05
Verwaltung E-Gruppen gesamt 23,47 23,47 22,22
Wirtschaftshof
Gemeindearbeiter ES5 7,0 6,77 6,77
Friedhofsarbeiter ES5 1,0 1,0 1,0
Hausmeister ES 2,0 2,0 2,0
Insgesamt 10,00 9,77 9,77
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Stelleniibersicht

Stellenplan B: Arbeithehmer Gemeinde Nordharz 2026
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsdchlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Haushaltsjahres 30.06.des laufenden
(Planjahr) (Vorjahr) HHJ (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
Schulsekretarin Grundschule Heudeber ES5 0,59 0,59 0,51
Schulsekretarin Grundschule Langeln ES 0,59 0,59 0,59
Schulsekretarin Grundschule Stapelburg ES5 0,59 0,51 0,59
Schulsekretarinnen 1,77 1,69 1,69
E-Gruppen Insgesamt 35,24 34,93 33,68

Kindertagesstitte Abbenrode

Leiterin S13 1,0 1,0 0,92

Erzieherinnen S8A 5,3 5,3 5,33

Kindertagesstatte Langeln

Leiterin S13 1,0 1,0 0,92
Erzieherinnen S8A 6,0 6,0 5,89
Kinderpflegerin S3 0,0 0,0 0,9

Seite 6




Stelleniibersicht

Stellenplan B: Arbeitnehmer

Gemeinde Nordharz 2026

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsdchlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Haushaltsjahres 30.06.des laufenden
(Planjahr) (Vorjahr) HHJ (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

Hort Langeln
Leiterin S9 1,0 1,0 0,85
Erzieherin S8A 1,0 1,0 0,77
Kindertagesstatte Stapelburg
Leiter S16 1,0 1,0 0,95
Erzieherinnen S8A 13,0 13,0 11,35
Kindertagesstatte Veckenstedt
Leiterin S17 1,0 1,0 0,62
Erzieherinnen S8A 14,8 14,8 13,23
Kinderpflegerin S2 0,0 0,0 0,9
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Stelleniibersicht

Stellenplan B: Arbeitnehmer

Gemeinde Nordharz 2026

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsdchlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Haushaltsjahres 30.06.des laufenden
(Planjahr) (Vorjahr) HHJ (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

Kindertagesstatte Heudeber
Leiterin S15 1,0 1,0 0,9
Erzieherinnen S8A 8,0 8,0 7,95
Kinderpflegerin S3 1,0 1,0 0,9
S-Gruppen Insgesamt 55,1 55,1 52,38
Stellen Gemeinde Nordharz gesamt 95,34 95,03 89,06

Seite 8




Anlage zum Stellenplan
Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Gemeinde Nordharz 2026

Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im beschaftigt am Erlduterungen
Haushaltsjahr (Planjahr) [01.10. des laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)
1 2 3 4 5

Auszubildende/er Ausbildungsgehalt 1,0 1,0 Ausbildung bis 31.07.2027
Saisonbeschiftigte Freibad / Wegewart Gehalt 1,54 0,0 einschl. Minijobs fiir 4 bis 6 Monate
Hausmeister Gehalt 0,31 0,0 Minijob ganzjahrig
Mitarbeiterin zur Unterstiitzung Vorschule Gehalt 0,25 0,25 Minijob ganzjahrig
Summe 3,10 1,25
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